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注目トピックス 

01｜雇用調整助成金の特例再延長について 

2022年７月以降の雇用調整助成金の特例措置がさらに

延長される見通しとなりました。延長の内容とともに、

今までの制度の変遷を解説します。 

 

特集 

02｜60時間超の時間外労働割増賃金率の 

上昇について 

2023年4月1日から、中小企業の月60時間超の時間

外労働に対する割増率が 50%に引き上げられます。長

時間残業の是正はますます早急の課題となります。 

 

03｜人事評価により賃金を 

下げるときの注意点 

人事評価の結果固定給など賃金の減額、いわゆる降給は

安易に行うと労使トラブルにつながります。人事評価に

より賃金を減額する場合の注意点について解説します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

話題のビジネス書をナナメ読み 

04｜92歳 総務課長の教え（ダイヤモンド社） 

92歳の現役総務課長が勤続66年

で培った、いつまでも健やかに働

くための秘訣をご紹介します。「私

に定年はない」と語る筆者の人生

には、成功も失敗も数多くありま

した。ギネスにも認定された「世

界最高齢の総務部員」の仕事術を

学んでいきましょう。 

 

岡野社会保険労務士事務所より 

05｜お問い合わせについて 

06｜近況報告 

 

経営診断ツール 

07｜賃金減額のトラブルリスク 
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